PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA
CANASTAS ALIMENTARIAS CABILDOS INDIGENAS
FORMATO PLAN DE PERVIVENCIA CULTURAL

Nombre de la unidad operativa: Cabildo Indigena Ambika Pljao
Localidad: Usme

Numero de convenio/contrato: 10529 - 2025

Nombre del Plan de Pervivencia | PPC Territorio, Familia y Sabiduria
Canasta Alimentaria Indigena: Pijao

Periodo de vigencia: Diciembre 2025 a Julio 2026

1. JUSTIFICACION:

El Cabildo Indigena Ambik4 — Etnia Pijao reconoce que la pervivencia cultural no es inicamente la continuidad colectiva del pueblo,
sino la preservacion viva de su identidad, sus vinculos familiares, su relacion espiritual con la naturaleza, su memoria colectiva y sus
practicas tradicionales. En este sentido, la elaboracion del Plan de Pervivencia Cultural 2025-2 se convierte en una necesidad fundamental
para garantizar la proteccion de nuestras raices y la transmision de los saberes ancestrales a las nuevas generaciones, conforme al
Convenio 169 de la OIT, la Ley 89 de 1890 y la jurisprudencia constitucional que ampara los derechos culturales y territoriales de los
pueblos indigenas.

La senda Ima representa la conexion con la tierra, la semilla, la huerta y el territorio simbolico que sustenta la vida. Para el Cabildo
Ambik4 es esencial fortalecer las practicas de cultivo, la siembra medicinal, la soberania alimentaria y el didlogo con la naturaleza, pues
en ellas se conservan los principios de equilibrio, cuidado y sabiduria que caracterizan al pueblo Pijao. Esta senda busca revitalizar el
vinculo con la tierra desde el sentir Pijao, reconociendo que el territorio es memoria, cuerpo, espiritu y hogar.

Por su parte, la senda Fuego de Familia se fundamenta en la unidad del hogar, la crianza, la comunicacion afectiva y la armonia familiar
como nucleo central de la cultura Pijao. El fuego es simbolo de proteccion, encuentro, palabra, alimento y ensefianza. Recuperar este
espacio sagrado permite fortalecer relaciones intergeneracionales, practicas de cuidado, didlogo y corresponsabilidad dentro del nucleo
familiar, elementos indispensables para la pervivencia cultural y social de nuestra comunidad en un contexto urbano.



El PPC 2025-2 responde entonces a la necesidad de articular territorio y familia como pilares que sostienen la vida Pijao. Su disefio se
fundamenta en la identidad, la espiritualidad, los saberes propios, el fortalecimiento cultural, la transmision generacional y la
reivindicacion del papel de las familias y los mayores en la construccion de futuro para la comunidad Ambika.

2. VISION:

Para el ano 2030, el Cabildo Indigena Ambika se proyecta como una comunidad fortalecida en su identidad Pijao, con
familias cohesionadas, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas mayores vinculados activamente a los procesos
culturales, con practicas de siembra, territorio y huerta consolidadas, y con espacios de reunién familiar que mantengan
vivo el fuego de la palabra, la memoria y la proteccion espiritual. Nos vemos como un pueblo que pervive desde la
unidad, la tierra, la espiritualidad y el ejercicio pleno de nuestros derechos culturales en contexto urbano.

3. MISION:

Asegurar la transmision de los saberes propios del pueblo Pijao mediante procesos formativos, comunitarios y familiares
que fortalezcan la identidad cultural, el vinculo con la tierra, la siembra, la espiritualidad, el territorio simbdlico, la unidad
familiar y la memoria colectiva. Promover acciones vivas que permitan que la cultura Pijao se enserie, se practique y se
viva, asegurando que cada familia sea guardiana de la palabra, el fuego y la semilla.

4. OBJETIVO

Fortalecer la pervivencia cultural del Cabildo Indigena Ambika — Etnia Pijao mediante el desarrollo de acciones
comunitarias en torno a la senda Ima (territorio, huerta y siembra) y la senda Fuego de Familia (union, crianza, memoria
y espiritualidad familiar), promoviendo la transmisién intergeneracional de los saberes propios y la conservacion de los
valores culturales del pueblo Pijao.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover espacios de unidad, dialogo y fortalecimiento familiar a través de encuentros comunitarios que consoliden
las redes familiares y el bienestar colectivo desde el sentir Pijao.

2. Fortalecer las practicas culturales, territoriales y ancestrales del pueblo Pijao mediante procesos comunitarios que
integren siembra, plantas medicinales, gastronomia tradicional y festividades propias.

EJES ESTRATEGICOS
- ACOMPANAMIENTO SOCIAL

Desde el Cabildo Indigena Ambika — Etnia Pijao, este eje se articula a través de la Senda Fuego de Familia, orientada a
fortalecer la armonia, la unidad y las redes familiares y comunitarias. Se prioriza la palabra como herramienta de dialogo,
la crianza Pijao, los roles familiares, la resolucién arménica de conflictos y el encuentro intergeneracional alrededor del
fuego como espacio sagrado de proteccion, ensefianza y cohesién social. Este eje desarrolla practicas que fortalecen las
relaciones entre familias, promueven el apoyo mutuo y consolidan el bienestar colectivo de la comunidad Pijao en contexto
urbano.

FORTALECIMIENTO DE USOS Y COSTUMBRES

Este eje se articula a través de la Senda Ima (territorio, siembra, plantas medicinales) y de las acciones preparatorias y
festivas del Festival de la Chicha y el Maiz. Promueve la recuperacién de practicas culturales propias del pueblo Pijao —
como la siembra espiritual, el cuidado del territorio, los saberes medicinales y la gastronomia ancestral— asi como el
fortalecimiento del trabajo colectivo, la transmision de los saberes de los mayores, las costumbres comunitarias y la
reafirmacion del gobierno propio. Este eje asegura la continuidad y revitalizacién de la cultura Pijao a partir de acciones
vivas que integran a todas las familias del Cabildo.
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